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 MATEMÁTICA A  112º Ano 

Parâmetros/Critérios de Avaliação - Trabalho de Grupo 

“Percentis” – 2024/2025 

 

N0ME:                                                                                                                                                                                            CLASSIFICAÇÃO:   PROFESSOR:              

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
DESCRITORES 
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Capa 

Envolve-se, 
sistematicament
e, de forma ativa 
na concretização 
das tarefas 
dentro dos 
prazos definidos. 

Envolve-se, 
frequentemente, 
de forma ativa na 
concretização 
das tarefas 
dentro dos 
prazos definidos. 

Envolve-se, 
embora com 
pouca 
frequência, de 
forma ativa na 
concretização 
das tarefas 
dentro dos 
prazos definidos. 

Não se envolve 
nem cumpre as 
tarefas. ou fá-lo 
muito 
pontualmente. 

Índice 

Paginação Numeração 

Formato 
Margens 

Cabeçalho e rodapé 

Tipo de Letra (Times New Roman, tamanho 12) 

Títulos e subtítulos (Times New Roman, tamanho 16 e 14, 

respetivamente) 

Alinhamento de texto 

Espaçamento 

Entre linhas 

Entre título/ texto 

Parágrafos 
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Apresentação do tema 

É 
sistematicament
e convicto nas 
propostas que 
apresenta, 
defendendo-as 
com argumentos 
sólidos. 

É 
frequentemente 
convicto nas 
propostas que 
apresenta, 
defendendo-as 
com argumentos 
sólidos. 

É, embora com 
pouca 
frequência, 
convicto nas 
propostas que 
apresenta, 
defendendo as 
com argumentos 
sólidos. 

Desiste das suas 
ideias e 
convicções sem 
as defender ou 
fá-lo muito 
pontualmente. 

Enquadramento teórico / relevância do estudo 

Objetivos do trabalho 

C
o
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xt
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Resultados/ 
atividades 
desenvolvidas 

Análise e desenvolvimento 
suficientemente aprofundado 

Tabelas, gráficos, figuras, … 

Aplicação adequada dos conceitos teóricos 

C
o

n
cl

u
sã

o
 

Síntese das ideias mais relevantes 

Discussão de resultados 

A
p

re
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o
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O trabalho dá resposta aos objetivos 

Sequência lógica 

Clareza e 
articulação das 
ideias 

Sistematização 

Fluência 

Coerência 

Correção ortográfica 

Correção gramatical 

Revela 
competências 
reflexivas sobre 
a temática em 
estudo 

Descrição 

Análise 

Referências bibliográficas 
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Coloca os seus saberes/competências ao serviço do grupo 
Coloca, 
sistematicamente
, de forma 
voluntária, os 
seus saberes e 
competências ao 
serviço do grupo, 
é tolerante e 
negoceia 
consensos. 

Coloca, 
frequentemente 
de forma 
voluntária, os 
seus saberes e 
competências ao 
serviço do grupo, 
é tolerante e 
negoceia 
consensos. 

Coloca, embora 
com pouca 
frequência, de 
forma voluntária, 
os seus saberes e 
competências ao 
serviço do grupo, 
é tolerante e 
negoceia 
consensos. 

Não partilha 
saberes nem 
estabelece outras 
interações ou fá-
lo muito 
pontualmente. 

É tolerante com as opiniões dos elementos do grupo 

Demonstra competências reflexivas 

Demonstra segurança e capacidade de argumentação 

Negoceia consensos 

Demonstra recetividade à critica 

Cumpre o tempo de apresentação 

Condições sobre o trabalho de grupo a entregar: 

 cada grupo deverá ter 2 alunos. O critério da constituição dos grupos é da exclusiva 
responsabilidade dos alunos.  

 o trabalho deverá incidir na aplicação prática do conceito de percentil, do tema de 
ESTATÍSTICA - 11º ano. Pretende-se que, numa dada situação de ADD, sejam determinados os 
percentis e atribuídas as respetivas menções de mérito, de acordo com o guião distribuído e 
a bibliografia facultada. 

 será avaliado segundo os parâmetros/critérios supra apresentados, em vigor no Agrupamento 
de Escolas Verde Horizonte - Mação. 

 o tipo de letra deverá ser:  

• texto corrente - Times New Roman, tamanho 12; 

• títulos - Times New Roman, tamanho 16; 

• subtítulos - Times New Roman, tamanho 14. 

 deverá incluir tabelas, gráficos, figuras, etc., devidamente legendados, assim como, os dados 
escolhidos para desenvolvimento do trabalho. 

 terá de ser enviado, em suporte pdf, para o e-mail : site.xismat@gmail.com 

  a data limite do envio do trabalho será até ao dia 18 de outubro de 2024, impreterivelmente 
até às 23 horas e 59 minutos.  

 o incumprimento da data limite estabelecida para o envio do trabalho, implica a 
desvalorização de 2 valores por intervalo diário, até ao 3º dia. O incumprimento desta 
“tolerância” implica a atribuição de 0 valores ao trabalho solicitado. 

mailto:site.xismat@gmail.com

